








Convenio con PNUD

MUJERY COMUNIDAD

Organizaciones sociales fortalecidas con el instrumento ICO

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y Ocensa implementan un proceso de fortalecimiento, asesoria y
capacitacion a 55 organizaciones de mujeres para la creacion de cinco redes. Para conocer la situacion actual de las

organizaciones, se realizé una adaptacion del instrumento: Indice de Capacidad Organizacional- ICO, y a la fecha se ha
aplicado a 52 organizaciones de mujeres, productivas y sociales.

Fundacion Mujeres Unidas con Futuro en Puerto Boyaca.

La aplicacion del ICO permite que las
organizaciones puedan conocer su situacion
actual respecto a temas como: Identificacion,
servicios, capacidad de liderazgo, direcciona-
miento estratégico, comunicacién, entre otros
aspectos, de esta manera, identificar las
brechas y potenciar los aspectos administrati-
vos, financieros, gerenciales, de relaciona-
miento y gestion, para lograr que las organi-
zaciones sean autogestoras de su crecimiento
y que tengan autonomia en su administracion
y gestion.

El instrumento es adaptado en el marco
de una alianza realizada con el PNUD (Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo)
cuyo objeto es fortalecer los procesos demo-
créticos locales y de generacién de ingresos
en organizaciones sociales de mujeres en los
municipios priorizados por el programa Mujer
y Desarrollo, y es una guia de aplicacion y
analisis que permite realizar una lectura a la
hoja de vida de las corporaciones, la cual
determina un plan de mejoramiento en el
corto, mediano y largo plazo. Este instrumen-
to adaptado a la orientacion estratégica de la

Red de mujeres Rednacer para la Equidad, Segovia - Antioquia.

Fodc, muestra como se encuentran en los
ambitos interno y externo las organizaciones,
evaluandolas desde tres ejes: gerencial,
administrativo y financiero, gestién y relacio-
namiento externo.

Este instrumento no solo aporta significa-
tivamente al desarrollo de estas instituciones,
ademas, fortalece espacios con personas
comprometidas para buscar generar un bien
comun en los territorios de incidencia, abre
camino y brinda oportunidades de cambio y
transformacion social y econémica.

En la actualidad la Alianza
PNUD — Ocensa esta
fortaleciendo a 55

organizaciones de mujeres en
el area de inuencia del
Programa de Inversion Social
Mujer y Desarrollo

El instrumento precisa diagnosticar
diferentes capacidades en los siguientes
ambitos:

o Capacidades Gerenciales
Capacidades administrativas

Capacidades financieras

Capacidades contables y
tributarias.
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Capacidades de
relacionamiento

Capacidades de gestion de
proyectos

AMBITO
EXTERNO
o

Capacidades de incidencia




Construyendo suerios a nuestras familias

Construccion de viviendas; un proyecto que
transforma realidades

La Fundacion Oleoductos de Colombia y su compahia participe Oleoducto Central S.A., desarrollan en los municipios de
Caucasia, Zaragoza y Remedios Antioquia, la implementacion de la linea Mujer y Familia fortaleciendo el tejido familiar
en torno a la mujer para mejorar su calidad de vida.

Para lograr esta finalidad Ocensa focaliza
sus esfuerzos en tres acciones principales:

Mejoramiento de Vivienda

Mejorar la calidad de vida (autoestima,
convivencia, respeto a la intimidad y salubri-
dad) de los hogares intervenidos en el drea
de influencia por medio del mejoramiento de
la vivienda.

Habitad Saludable

Mejorar los habitos de higiene y la calidad
de alimentacién de los hogares intervenidos

en el drea de influencia para disminuir los
factores de riesgo para la familia.

Plan de Vida Familiar

Fortalecer el tejido familiar a través de la
formacién en valores que redunden en una
mayor apropiacion del sentido de familia
para disminuir la violencia intrafamiliar.

Actualmente se llevan a cabo la construc-
cién de 20 viviendas nuevas en la zona rural
del municipio de Caucasia, 50 viviendas en el
municipio de Zaragoza y mejoramiento de 64
viviendas en el municipio de Remedios. “Me
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y desarrollo

Construccion de 20 viviendas

en zona rural (Caceri, Aparta-
da de Cuturu y La Garrapata)

Construccion de 50 viviendas
en zona rural (La Porquera,

La Clarita y el Veinte)
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Caceri
14

La Apartada
de Cuturu
1

La Garrapata
5

MUJER Y FAMILIA

siento agradecida con Ocensa, VIVA y el
Municipio, pues fueron los que se encargaron
de que la obra se hiciera realidad. Estamos
muy contentos y queremos que mas familias
sean beneficiadas’, sefala Diana Lozano
beneficiara del proyecto.

Respecto a la integralidad del acompafia-
miento social con las familias beneficiarias en
laimplementacion de la Linea Mujer y Familia
que incluye la formulacién del Plan de Vida
Familiary un componente de Hébitat Saluda-
ble. Diana Lozano, beneficiara del proyecto,
asegura que “el acompafiamiento mejora
nuestra calidad de vida, nos hace ver cémo
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VIVA

Empresa de Vivienda de Antioquia

Zaragoza

El Veinte
16

La Clarita
9

La Porquera
25

es la realidad, nos muestra los errores que
hemos cometido y como aprender de ellos,
también cdmo mejorar las relaciones en
nuestro hogar para tener una sana
convivencia”.

Luz Miriam Gaviria Cardona en compaiiia
de sus tres hijos adecu6 el terreno para la
construccion, asi mismo, inicio el proceso de
Mujer y Familia con la aplicacion de la ficha
diagnéstica y se encuentra felizy agradecida
por la oportunidad de tener su propia
vivienda. Ella, como una mujer orgullosa se
comprometié a participar en todas las
actividades sociales que brinda el programa.




ESPECIALES MARUJITA

Rescatando los valores familiares

La familia es considerada un organismo
socializador al que se pertenece y en la cual se
estructuran las relaciones interpersonales que
se sostienen a lo largo de la vida. Esta institu-
cion socializadora juega un rol fundamental en
el desarrollo de la personalidad de los miem-
bros del grupo, ya que es responsable de
instaurar valores, normas y limites que se
establecen dentro de un hogar.

La institucion familiar es la cuna de los
valores dentro de una comunidad pues de alli

parte toda la estructura del ser humano. Su
funcién consiste no solo en transmitir aprendi-
zajes que lleven a los miembros a practicar
conductas aceptables dentro de una sociedad,
sino a su vez incidir en la formacién del ser
desde la autoestima, el afecto, la libertad y la
autonomia en la toma de decisiones.

Los valores que se transmiten desde la
familia van a moldear el comportamiento de
las personas, de manera que el papel del
ntcleo primario en la educacién brindada a sus
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miembros, posibilitard que éstos aprendan
habitos sanos o insanos, los cuales les permi-
ten emitir juicios en base a los valores propor-
cionados durante su proceso de aprendizaje y
educacion.

A raiz de todo lo dicho surge la necesidad
de rescatar los valores de la familia, pero para
ello, es necesario renovar los procesos de
solidificacion con los que se estructuran los
grupos familiares, con el propésito de que
todos los miembros recuerden la importancia

del rol que representan en la construccion de
nuevas identidades para la conformacion de la
sociedad.

Lo mencionado anteriormente permite
plantearse nuevos retos frente a la recupera-
cion de rol de la familia en la sociedad y por
tanto se espera que no solo el entorno, sino
que los nucleos familiares puedan brindar un
acompafiamiento pertinente a fin de ejercer
un éptimo proceso de formacion a cada uno de
sus miembros. 21




Gestion del Riesgo

NUESTRAS COMPANIAS

La gestion del riesgo, un compromiso de todos

Ocensa y Oleoducto de Colombia, a través de la empresa Biotopo Consultores, adelanta en cuarenta y siete munici-
pios del drea de influencia, acciones de sensibilizacién y capacitacion a las comunidades y autoridades locales en el

marco del “Programa de preparacion para respuesta a emergencias por derrame de petroleo”.
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A través de estrategias pedagdgicas,
innovadoras e inclusivas, las companias
buscan sensibilizar a las diferentes pobla-
ciones y motivar el compromiso y partici-
pacién de sus habitantes y autoridades en
la gestion y prevencion del riesgo en todos
los espacios de convivencia, incluyendo
viviendas, escuelas, centros de salud, etc.

El objetivo es generar una cultura de
prevencion para minimizar los efectos de
las acciones humanas sobre la naturaleza y
la promocién de una relaciéon mas armo-
niosa con la misma. Los talleres buscan
resignificar el riesgo de forma preventiva y
propositiva y no desde el miedo, como
normalmente se ha visto:

@ /nvitando a los participantes a
reconocer su territorio.
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@ Aprendiendo la historia del lugar
donde habitan.

@ /dentificando cémo estdn organiza-
dos los municipios para atender este
tipo de eventos.

@ Prepardndose para una adecuada
respuesta en caso de emergencia.

De esta forma, Ocensa y el Oleoducto de
Colombia, informan sobre su plan de contin-
genciay dotan de herramientas a trescientas
comunidades, para que sepan como actuar
en caso de una emergencia ocasionada por
derrame de petréleo o por desastres natura-
les, tales como: deslizamientos, inundacio-
nes, vendavales, crecientes, y otros que
afectan la tranquilidad comunitaria. 1
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Programa de Preparacion para Respuestas a Emergencias por Derrame de Petréleo.




